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武汉厚溥教育科技有限公司 2020 年参与 

高等职业教育人才培养年度报告 
 

一、 企业概况与合作历史 

武汉厚溥教育科技有限公司成立于 2004 年，公司法人代表

陈相阳，注册资金 10195.00 万元人民币，组织机构代码

672798158。武汉厚溥教育科技有限公司是集 IT 产品研发、专业

共建、人力资源服务、IT 创业孵化等业务于一体的综合型 IT 服

务公司。总部位于中国武汉光谷软件园，目前已在北京、河南、

湖南、贵州、广西、广东、江西、陕西、江苏、河北等省成立子

公司，与当地高校进行校企合作。百里半是厚溥企业集团旗下子

公司北京百里半网络技术有限公司是研发的在线教育平台。用于

帮助在校大学生加深对专业课的理解，并通过平台获取就业资源，

在职人员可通过平台学习最前沿的 IT 技术，享受平台提供的猎

头服务，从学习、就业、跳槽晋升，百里半平台一站解决。 同

时我公司成立了具备劳务派遣资质的武汉景宁人力资源有限公

司，专注为合作院校毕业生提供就业服务。武汉厚溥教育科技有

限公司 2013 年被中国软件行业协会列为“中国软件行业产学合

作模式库”首批案例单位，是全国领先的大学产学合作模式企业。

2017 年被评为教育部高等教育司第二批产学合作协同育人支持

企业、2018 年被评为教育部高等教育司第一批产学合作协同育
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人支持企业、2020 被评为教育部高等教育司第一批产学合作协

同育人支持企业。同时也是工业和信息化部人才交流中心指定大

学生实习实训基地，商务部指定外包人才培养机构，商务部 20

家重点联系服务外包人才培训企业之一，湖南及湖北省高教学会

计算机专业委员会企业会员单位等相关荣誉。公司现有办学面积

逾 20000 余平方米，深度合作院校达 50 余所，输送 IT类人才累

计超 4 万余名。 

 

图 1：校企共建厚溥软件学院 

长沙商贸旅游职业技术学院与武汉厚溥教育科技有限公司

于 2015 年签署合作协议并建立了合作关系。截至目前已有两个

合作周期，接近 6 年合作历史，合计培养学生约 1300余人，共

三届毕业生。 

二、合作内容 

（一）参与办学形式 

软件技术专业是武汉厚溥教育科技有限公司与软件学院校
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企共建专业，合作坚持以学生为本，以就业为导向，利用校企双

方优势一起把专业做好。通过在招生宣传、课程体系、管理体系、

实训体系、就业输出体系的创新、改革，促进软件技术专业成为

湖南省乃至全国高职高专的特色专业。 

 

图 2：厚溥软件学院校企合作汇报会 

软件技术现设有物联网、移动互联网 2 个方向，采取

“2+0.5+0.5”的培养模式，即前 2 年在软件学院学习基础知识

和核心知识，第五学期在厚溥公司实训基地进行项目训练和学习

前沿技术，第六学期在厚溥公司的服务下进行实习就业。在实训

环节，实训会分开发类、实施类、设计类、运营管理类不同的类

型开展项目实训，学生将根据自己的学习兴趣、性格、职业兴趣，

技能特长，选择最适合自己的类型，参加项目实训。该措施保证

了所有合作专业的学生，都能找到与自己能力和兴趣匹配的实训

类型，通过完成实训，积累了岗位项目能力，从而具备就业能力。 

2.2 参与教学 

校企教师共同制定和修订合作专业两个方向的人才培养方



 5 

案，均由学校教师牵头、企业教师参与的方式进行共同研讨、制

定和修订。软件技术专业课程由企业与学院教师共同讲授，教师

评价机制是以结果为导向，考核教师授课能力和授课结果，授课

能力主要体现在三个能力——工程能力、课程设计能力、标准化

教学能力，授课结果主要体现在——合格率或质量就业率，始终

围绕“工程能力、课程设计能力、教学能力”不断提升和创新，

以建成一支爱岗敬业、“双师”素质优良、“双师”结构合理的教

学团队为目标，以改革专业教学质量评价体系和绩效考核评价分

配机制为动力，加强师德建设，推行专业教学团队负责制。 

至合作以来，校企双方合作协力研发“十三五”高等职业教

育规划教材合计三本，现均已出版且投入使用。详情见下表： 

表 1  校企教材共建一览表 

序号 教材名称 合作单位 规划级别 出版年份 备注 

1 

HTML商业网

站设计与制

作 

湖南厚溥教

育科技有限

公司 

“十三五”高等

职业教育规划

教材 

2020年 
编委：肖玉

朝 

2 
使用 PHP开发

Web应用程序 

湖南厚溥教

育科技有限

公司 

“十三五”高等

职业教育规划

教材 

2018年 

副主编：王

鹏、肖玉朝 

编委：张田 

3 

使用 WinForm

开发桌面程

序 

湖南厚溥教

育科技有限

公司 

“十三五”高等

职业教育规划

教材 

2018年 主编：龙超 

2.3 资源投入 

企业硬件投入：自 2015 年 5 月合作以来，厚溥公司在教学

环境改善、教学设备、竞赛设备等方面，累计投入 150余万元进
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行专业硬件建设。其中，投入 80 万元建成了 6 间“讲练一体”

的教学实训室，可满足约 600 名学生、15 个班级的专业课教学；

累计投入 30 万元，购置了物联网竞赛设备，为学生参加技能竞

赛提供学习和训练提供必要的条件。详情见下表： 

表 2 校企共建硬件设施投入明细 

时间 类别 数量 金额（万） 

2015．6 

装修机房、心理访谈室、教师办公室 6间 30 

电脑 120台 30 

桌椅 120套 2.4 

物联网竞赛实验设备 1套 18.8 

监控 2层 6 

2016．8 

装修机房 3间 15 

电脑 120台 30 

桌椅 120套 2.4 

物联网 RFID实验设备 40套 5 

企业信息化沙盘实验设备 1套 0.5 

2017.10 

物联网竞赛升级设备 1套 5 

物联网传感设备 40套 5 

空调 7台 3.15 

机房维护 6间 3 

2018.10 机房维护 6间 3 

合计   159.25 

企业师资队伍投入：为了更全面、深入、及时的为合作专业

的学生提供服务，企业派遣一支含负责人、教学人员、辅导员在

内的团队，入住在软件学院，在学院的统一领导和监督下，开展

日常教学和学生管理工作。截止到目前为止，企业团队人员人数：

校区日常运营团队为 8 人，实训就业团队 14 人，教学检查和服

务团队 2 人，服务合作学生 590 人。详情见下表： 
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表 3 企业团队人员信息表 

序号 岗位/职务 姓名 负责班级 

1 业务主管 贵一 合作项目企业负责人 

2 教学人员 蔡 明 软件 1931班，软件 1932班 

3 教学人员 孙文俊 软件 1935班，软件 2035班 

4 教学人员 刘聪 软件 2033班，软件 2034班 

5 教学人员 李伟 软件 2031班，软件 2032班、19级拓展课 

6 学工主管 林黄蓉 学工统筹 

7 辅导员 江彩莲 
软件 2031班，软件 2032班，软件 2033 班，

软件 2034班，软件 2035班 

8 辅导员 何小文 
软件 1931班，软件 1932班，软件 1933 班，

软件 1934班，软件 1935班 

9 实训主管 钱诚 实训教学统筹 

10 实训经理 成健 网推 2013部、网推 2014部 

11 实训经理 程友 UI2011部、UI2012部 

12 实训经理 黄朋 测试 2016 部 

13 实训经理 黄鑫炜 Java2008部、Java2009部 

14 实训经理 何艳林 实施 2010部、实施 2019部、实施 2020 部 

15 实训经理 刘 金 .net2001部 

16 实训经理 单升文 .net2021部、.net2022部 

17 实训督导 曹赛男 实施 2010部、.net2021部、Java2024 部 

18 实训督导 龙倩玲 Java2008部、实施 2020部、 

19 实训督导 万群峰 .net2001部、网推 2013部、网推 2014 部 

20 实训督导 杨桧彬 网推 2015部、网推 2016部 

21 实训督导 曾媛媛 Java2009部、实施 2019部、Java2023 部 

22 实训督导 张颖 电商 2017部 

23 技术经理 李伟 校区教师教法培训、教学检查 

24 教质经理 陈静 校区辅导员工作培训、学工检查 

三、合作成效 

3.1 助推学院发展 

软件技术专业结合自身专业特点、行业企业人才需求和 IT

新技术的发展趋势，积极组织教师和学生参加各级各类职业技术
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竞赛，以提升人才培养质量和专业建设，促进教师职业素养和专

业技能的提升。2020 年度，软件技术师生共参加了 4 个赛项，

获得省级一等奖 2项，省级二奖 1项，省级三等奖 2项的好成绩。

详情见下表： 

表 4 软件技术专业竞赛情况一览表 

年份 赛项 成绩 

2020 

Web 应用开发省赛 一等奖 1组 

移动应用开发省赛 三等奖 1组 

HTML5网页设计与开发省赛 一等奖 1组 

大数据应用开发省赛 二等奖 1组、三等奖 1 组 

至 2015 年校企合作以来软件技术专业已有三届毕业生。目

前数据显示三届毕业生评级初次就业率为 98.3%，平均对口就业

率为：80.5%，当前平均薪资为：4517.3 元。详情见下表： 

表 5 软件技术专业就业情况一览表 

年级 总人数 就业率 对口就业率 当前平均薪资 最高薪资 

2015 169 99% 80% 5025 30000 

2016 245 98% 80& 4765 17800 

2017 224 98% 81.7% 3762 11000 

3.2 服务产业和区域经济 

为更好服务学生就业工作，学院与武汉厚溥教育科技有限公

司已与湖南省 2000 余家互联网企业建立了人才战略合作关系，

企业类型包括：电子商务、新媒体、软件开发、教育培训等。在

此基础已向企业输送长沙商贸旅游职业技术学院软件技术专业

学生 600 余人。为湖南省互联网经济的建设和企业经营管理方面



 9 

先进管理模式的实施提供了相应的计算机技术人才支持。 

四、校企合作保障机制 

武汉厚溥教育科技有限公司与软件学院合作以来，受到学校

党委、行政、软件学院及各职能部门的大力关怀和支持指导，尤

其是在学院主要领导有力监管和严格要求下，从招生、学管、教

学、实训以及就业都按照学院要求，定岗到人，责任到人。 

学校根据校企合作过程中对人才培养的质量需要，建立了的

校企合作领导管理机构，形成包括学校、学院、教研室在内的多

方位的校企合作管理模式，以院长、副院长为主要责任人，在工

作的开展过程中实现统一领导、分工明确、全面协调的管理模式，

保障校企合作工作的有序开展。 

五、问题及建议 

问题 1：企业内部管理需要加强，员工稳定性不够。其不足

之处主要体现在两个方面。一是员工缺乏稳定性，特别是辅导员

频繁的更换或流失，导致一些班级经常更换辅导员，不仅学生工

作上受到影响，也让学生产生不良的体验感。二是内部管理不够

严格。2020 年，出现的一次教学事故给软件学院、公司甚至是

学校带来了较大的负面影响。 

解决办法：厚溥公司培养和选拔优秀的管理人员负责厚溥软

件学院日常运营，公司层面从频次和方式上，加强对校区的检查
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和考核。同时做好企业辅导员的业务培训、职业规划工作，提升

辅导员待遇，不断的提高企业员工的稳定性和工作积极性。 

问题 2：实训期间因宿舍条件限制，学生住宿安全管理存在

一定难度。 

解决办法：实训园区为社会环境，与校园环境相比，在客观

上不具备可比性。在学生进入实训基地前，在如实告知学生实训

的住宿环境。同时，在新的宿舍内，安装了监控、设置了专门宿

管员、提高实训督导查寝频率，以提高安全管理。  

 

 

武汉厚溥教育科技有限公司 

长沙商贸旅游职业技术学院软件学院 

2020 年 12 月 

 

 


