
长沙商贸旅游职业技术学院（实训）听课评价表

任课教师： 课程名称： 所属院（部）： 授课班级：

授课地点： 应到人数： 实到人数： 听课时间： 年 月 日 第 周 星期 第 节

评价指标及评分标准 评价意见

评价项目 评价内容 实训项目及过程概述：

教学态度

（15 分）

遵纪守法，爱岗敬业，为人师表，治学严

谨；着装规范，精神饱满，教态亲切，举

止端庄；准备充分，教案、实训指导书或

工单等文件齐全，实训进度符合计划

教学内容

（40 分）

1.技能目标明确，符合课程标准；重点示

范，难点讲清，无操作错误；训练任务适

量，符合学生实际

2.实训内容讲解和操作示范结合好，技能

娴熟，注重培养学生的职业素质、专业技

能或运动技能 评价意见：

3.结合本专业职业标准，衔接实训内容；

注重培养职业技能或运动技能

1.优点

教学方法

与

教学能力

（30 分）

1.教师讲解示范和学生训练时间分配合

理，分组率符合要求，学生动手或运动训

练机会多

2.实训或训练过程管理严格，课前、课程

结束清点学生人数；课中检查学生在岗情

况；面向全体学生，指导耐心；机敏处理

偶发事件，实训或训练秩序好

2.存在的问题

3.设备仪器或运动器材完好齐全，能正常

使用；配置符合实训或训练教学要求，使

用管理规范；实训或运动场所整洁、卫生，

无安全隐患

3.建议

教学效果

（15 分）

90%的学生积极参与实训操作或运动训练，

着装规范，操作规范，完成实训或训练项

目顺利，效果好；学生对实训或运动训练

反映良好，达到预期的教学目标

任课教师签名：



长沙商贸旅游职业技术学院（实训）听课评价表

任课教师： 课程名称： 所属院（部）： 授课班级：

授课地点： 应到人数： 实到人数： 听课时间： 年 月 日 第 周 星期 第 节

评价指标及评分标准 分值

评价项目 评价内容 满分 优秀 良好 一般 得分

教学态度

（15 分）

遵纪守法，爱岗敬业，为人师表，治

学严谨；着装规范，精神饱满，教态

亲切，举止端庄；准备充分，教案、

实训指导书或工单等文件齐全，实训

进度符合计划

15 14～15 13～14 10～13

教学内容

（40 分）

1.技能目标明确，符合课程标准；重

点示范，难点讲清，无操作错误；训

练任务适量，符合学生实际

15 14～15 13～14 10～13

2.实训内容讲解和操作示范结合好，

技能娴熟，注重培养学生的职业素

质、专业技能或运动技能

15 14～15 13～14 10～13

3.结合本专业职业标准，衔接实训内

容；注重培养职业技能或运动技能
10 9～10 7～9 5～7

教学方法与

教学能力

（30 分）

1.教师讲解示范和学生训练时间分

配合理，分组率符合要求，学生动手

或运动训练机会多

10 9～10 7～9 5～7

2.实训或训练过程管理严格，课前、

课程结束清点学生人数；课中检查学

生在岗情况；面向全体学生，指导耐

心；机敏处理偶发事件，实训或训练

秩序好

10 9～10 7～9 5～7

3.设备仪器或运动器材完好齐全，能

正常使用；配置符合实训或训练教学

要求，使用管理规范；实训或运动场

所整洁、卫生，无安全隐患

10 9～10 7～9 5～7

教学效果

（15 分）

90%的学生积极参与实训操作或运动

训练，着装规范，操作规范，完成实

训或训练项目顺利，效果好；学生对

实训或运动训练反映良好，达到预期

的教学目标

15 14～15 12～13 10～11

评定级别（ 优秀□ 良好□ 一般□） 100 总分

备注
凡是课堂中教师言行涉及违反四项基本原则、反党反社会主义言论、错误引导学生价

值观的一律评定为不合格，并按学校相关制度处理。

听课督导签名：


